
就職氷河期世代
支援のご案内

おおむね３５歳～５６歳で
安定就労を目指す方へ

（2024.04）

就職氷河期世代支援とは

厚生労働省・愛知労働局・ハローワーク

ハローワーク一覧

まずはお気軽にお問い合わせください

ハローワーク 所 在 地 電話番号

名古屋中
（就職氷河期専門窓口）

名古屋市中区錦2-14-25
ヤマイチビル2階

★ﾊﾛｰﾜｰｸｺｰﾙｾﾝﾀｰ
052-855-3740 (44#)

名古屋南
（就職氷河期専門窓口）

名古屋市熱田区旗屋
2-22-21

★ﾊﾛｰﾜｰｸｺｰﾙｾﾝﾀｰ
052-681-1211 (41#)

名古屋東
（就職氷河期専門窓口）

名古屋市名東区平和が丘
1-2

★ﾊﾛｰﾜｰｸｺｰﾙｾﾝﾀｰ
052-774-1115 (41#)

豊 橋
（就職氷河期専門窓口）

豊橋市大国町111
（豊橋地方合同庁舎１階）

★ﾊﾛｰﾜｰｸｺｰﾙｾﾝﾀｰ
0532-52-7191 (41#)

岡 崎
（職業相談部門）

岡崎市羽根町字北乾地50-1
（岡崎合同庁舎１階）

★ﾊﾛｰﾜｰｸｺｰﾙｾﾝﾀｰ
0564-52-8609 (41#)

一 宮
（就職氷河期専門窓口）

一宮市八幡4-8-7
（一宮労働総合庁舎内）

★ﾊﾛｰﾜｰｸｺｰﾙｾﾝﾀｰ
0586-45-2048 (41#)

半 田
（職業相談部門）

半田市宮路町200-4
（半田地方合同庁舎2階）

★ﾊﾛｰﾜｰｸｺｰﾙｾﾝﾀｰ
0569-21-0023 (41#)

瀬 戸
（職業相談部門）

瀬戸市東長根町86 0561-82-5123（代表）

豊 田
（就職氷河期専門窓口）

豊田市常盤町3-25-7
★ﾊﾛｰﾜｰｸｺｰﾙｾﾝﾀｰ

0565-31-1400 (45#)

津 島
（職業相談部門）

津島市寺前町2-3 0567-26-3158（代表）

刈 谷
（職業相談部門）

刈谷市若松町1-46-3
★ﾊﾛｰﾜｰｸｺｰﾙｾﾝﾀｰ

0566-21-5001 (41#)

碧南出張所 碧南市浅間町1-41-4 0566-41-0327（代表）

西 尾
（職業相談部門）

西尾市熊味町小松島41-1 0563-56-3622（代表）

犬 山
（職業相談部門）

犬山市松本町2-10 0568-61-2185（代表）

豊 川
（職業相談部門）

豊川市千歳通1-34 0533-86-3178（代表）

蒲 郡 蒲郡市港町16-9 0533-67-8609（代表）

新 城 新城市西入船24-1 0536-22-1160（代表）

春日井
（職業相談部門）

春日井市南下原2-14-6
★ﾊﾛｰﾜｰｸｺｰﾙｾﾝﾀｰ

0568-81-5135(41#)

就職氷河期世代の方々に対して、政府を挙げて令和2年度から5
年間、集中的に支援を行うこととしており、愛知労働局及びハ
ローワークではさまざまな取組を行っています。

◆ハローワークによる就職支援

ハローワークでは就職氷河期世代の方を対象に、
職業相談を始め各種セミナーや就職面接会などの
イベントを実施しています。また、応募の前に、
職場見学や体験ができる制度もあります。詳しく
はお近くのハローワークにご相談ください。

就職氷河期世代とは、社会的な就職難となった1993年～2004年
頃に学校卒業期を迎えた世代（概ね35～56歳）を指します。

◆職場実習・体験（インターンシップ）事業

ホームページ

LINEも
あります

就職氷河期情報を集約！

情報をダイレクトに！

ID:@041ehwzo

お友だち追加は二次元コードか

ID検索で

愛知労働局 就職氷河期世代支援特設ページ

アザラシの氷河くん

アルバイトや派遣など、

不安定な就労を続けていたが、

ハローワークで様々な支援を

受けて、安定した就職をする

ことができた。

ひょうが

相談員の宇佐さん

利用者に合った働き方を一緒に

考えて、適切なお仕事を紹介。

応募書類の書き方や面接の

練習や就職後の定着支援なども

丁寧にサポート。

うさ

求人開拓の久間さん

必要に応じて、企業の採用

担当者に交渉するなど、

条件に合う求人探しを

行っている。

くま

ハロトレの希林さん

スキルアップにつながる

職業訓練（ハロトレ）を

紹介している。

きりん

ハローワークでは、就労体験を通じて、応募検討
中の事業所や希望する業種・職種に対する理解を
深め、就業後のミスマッチを減らすことを目的と
した職場実習・体験（インターンシップ）事業を
実施しています。詳しくはお近くのハローワーク
までお問合せください。

◆オンライン職業相談できます

ハローワークでは、就労体験を通じて、応募検討
中の事業所や希望する業種・職種に対する理解を
深め、就業後のミスマッチを減らすことを目的と
した職場実習・体験（インターンシップ）事業を
実施しています。詳しくはお近くのハローワーク
までお問合せください。



対 象 者

主なご利用
の流れ

STEP1 職業相談

担当者制による個別支援で
就職に関する様々な悩みや
疑問にお応えします。

STEP2 お仕事紹介
あなたに合った求人情報を
提供します。求人の見方も
アドバイス。

STEP3 応募支援
応募書類はあなたの分身！
履歴書・職務経歴書の添削
や面接対策をしっかり支援。

就職決定

STEP4 定着支援
就職後の悩みや不安を解
消できるようにサポート
します。(専門窓口のみ)

Q 具体的にはどのような支援
がありますか？

A ハローワークではさまざまな
支援をご用意しています。

Q 年齢的に受け入れてくれる
企業があるか心配です・・・。

A 就職氷河期世代の方を積極的
に募集する求人があります。

①限定求人 応募者の年齢を36歳以上56歳以下
に限定した求人

②歓迎求人 就職氷河期世代の応募を歓迎する

求人

＜メリット＞どちらの求人も就職氷河期世代への

理解があり、雇用期間の定めがなく、経験なども

原則不問で、選考方法は原則面接となっています。

気になる求人があるけど応募を迷っている場合や、未
経験分野の業種・職種に対する理解を深めるために、
職場見学や体験をお申し込みいただくことができます。
詳しくはハローワークへご相談ください。

※ハローワークによって支援内容が異なる
場合があります。詳しくは各ハローワーク
にお問い合わせください。

Q 近くのハローワークに専門窓口
がないのですが・・・。

A 専門窓口のないハローワーク
でも就職支援は受けられます。

専門窓口がなくでも、就職氷河期世代の方

にご利用いただける相談窓口はすべてのハ

ローワークにあります。

予約制になっているハローワークもあるの

で、決まった担当者にじっくり相談しなが

ら就職活動を進めることができます。

専門窓口のないハローワークで、担当者制

による個別支援をご希望の場合は各ハロー

ワークにご相談ください。応募前に職場見学や体験が
できます！

新たな一歩を踏み出そう。

就職氷河期世代の方へ

まずは近くの
ハローワークに
行ってみよう♪

おおむね３5～５6歳の方のうち、過去に安定した雇用の機会に恵まれなかった
方で、安定した就職を希望している方 ※年齢はハローワークにおける定義であり、支援によっては異なる場合があります。

※全ての企業が受入できるわけではありません。また、紹介状発行後
に行うことはできません。

・担当者制による個別支援

・職業生活設計の相談

・就職氷河期世代限定、歓迎求人等の紹介

・応募書類の作成支援、面接トレーニング

・セミナーや面接会の開催

・職場定着支援

・職業訓練へのあっせん

・サポステ・他機関の支援サービスの紹介

・臨床心理士等による巡回相談

など

事前予約が
オススメ

※令和7年3月
31日まで


