
データから見る
市場のトレンド

自社に合った
人材確保には

「戦略的な採用」が必要

選ばれる企業に
なるために

明日から出来ること

５.30 木

13:30
新城市商⼯会館�3階
定員 ２０社

15:30-

講師

中川 玲実 氏　
株式��タスキ

⼤�⽣まれ、⼤�⼤�理���。都��⾏�⾏�、２�⽬と

して�橋��に配属され���業に従事。地��業の��な

�材不⾜の状況を知り、その�題�決に貢�したいと�える

ようになり2017年株式��タスキに��。現在は採⽤�援事
業の責任者としてコンサルティング活動、採⽤イベント開�

など東三河エリアの�業の採⽤活動をサポート。

応募が来ない

内定を出しても辞退される

入社した人材が早期退職してしまう

こんな悩みありませんか？

⼆�元コードからお願いします

0536-22-9160 受付時間8:30〜17:00
s.koyo-sozo@themis.ocn.ne.jp

T E L  
MAIL
〒441-1326 �城��中野15-10

主��

お申込みはこちらからお申込みはこちらからお問い合わせお問い合わせ

セミナー内容

参加費無料

「採用がうまい」
中小企業は何をしているか？

「採用がうまい」
中小企業は何をしているか？
ー自社に合った人材を確保するために今、取り組むべきことーー自社に合った人材を確保するために今、取り組むべきことー

人材確保戦略講習会
人材確保戦略講習会

厚⽣労働省委託事業 

株式会社タスキとは
�2016年豊橋市にて創業。地⽅企業の⼈材不⾜解消のため、東三河に特化した求⼈サイト「TASUKI」の運営や、地元⼤学⽣と
企業を“学⾷”で繋ぐマッチングサービス「モグジョブ」を全国16都市/51⼤学で展開するなど、採⽤⽀援事業に取り組む。


